EM DEFESA DA AMPLIACAO DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Jorge Luiz Souto Maior”

“Que ndo é o que ndo pode ser que
N&o € o que ndo pode
Ser que ndo é
O que ndo pode ser que ndo
E 0 que nio
Pode ser
Que ndo
E."
(O que — Tités)

A ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, ditada pela EC
n. 45 de 2004, no que diz respeito a expressdo “relacdo de trabalho”, tem suscitado muitas
duvidas e, por conseqiiéncia, muitos debates. Das manifestacGes até aqui expostas podem
ser divididas as posi¢cfes adotadas em quatro correntes.

Para a primeira corrente, tudo que envolva trabalho, independe da
natureza das pessoas envolvidas (natural ou juridica) ou da forma da prestacdo do servico,
estd, agora, sob a competéncia da Justica do Trabalho.

A segunda corrente vai na mesma linha, apenas excluindo a tutela
para os prestadores de servigos pessoas juridicas. Admite, portanto, o processamento na
Justica de Trabalho de conflitos envolvendo relacdo de consumo, mesmo sem o critério da
hipossuficiéncia do prestador ou da continuidade na relacéo.

A terceira, mais restritiva, além de exigir a pessoalidade na
prestacdo de servico, ainda estabelece como pressuposto da competéncia da Justica do
Trabalho, que o prestador de servigo esteja sob dependéncia econdmica do tomador dos
seus servicos ou que haja, pelo menos, uma continuidade nesta prestacéo.

® Juiz do Trabalho, titular da 3. Vara de Jundiai-SP. Professor da Faculdade de Direito da USP.



A quarta corrente recusa a expressao “relagdo de trabalho”, trazida
no inciso | qualquer carater inovador com relacdo ao que ja constava do mesmo artigo 114
antes da edicdo da EC 45, ou seja, que continuariam na competéncia da Justica do Trabalho
apenas os conflitos decorrentes da relagdo de emprego.

Posicionei-me, inicialmente, nos moldes da terceira corrente,
também chamada de restritiva, mas queria neste texto, publicamente, rever minha posi¢&o.
Considerava que a melhor interpretacdo que se poderia dar a expressdo “relacdo de
trabalho”, para fins de determinar a competéncia da Justica do Trabalho, seria uma
interpretacdo restritiva, para atender a sua caracteristica de ser uma justica especializada,
voltada a um conflito com peculiaridades proprias. Entretanto, lendo ou ouvindo as
manifestacdes da primeira e da segunda correntes pude perceber que aqueles que, como eu,
se recusavam a dar um sentido amplo a expressdo passaram a ser considerados
conservadores ou “reacionarios™ e que estariam negando o principio da dignidade humana
aos profissionais liberais®; estariam deixando sem protecdo juridica e sem acesso a justica
vérias pessoas que estdo alijadas do mercado formal de trabalho®; e, por conseqiiéncia,
estariam impedindo que a Justica do Trabalho, diante dos “novos paradigmas” da producéo
moderna, pudesse cumprir seu papel de dar plena efetividade ao principio do valor social
do trabalho, distribuindo a verdadeira justica social®.

Por considerar que ndo devemos transformar esse debate em
questdo pessoal, como se buscassemos 0 mérito de estar com a razdo, fechando-se para
outros argumentos, a semelhanca de um embate fundamentalista, que recusa avancos na
perspectiva dialética, e, sobretudo, porque ndo quero, de maneira nenhuma, passar para a
historia como alguém que, de alguma forma, posicionou-se contra a efetivacao do principio
da dignidade humana, ndo tenho nenhum tipo de constrangimento em dizer que oS
argumentos da corrente ampliativa convenceram-me. Revejo, assim, minha manifestacio
inicial.

! Cf. Hugo Cavalcanti Melo Filho, “Nova competéncia da Justica do Trabalho: Contra a interpretagdo
reacionaria da Emenda n. 45-2004”, in Justica do Trabalho: competéncia ampliada, coordenadores, Grijalbo
Fernandes Coutinho e Marcos Neves Fava, Sdo Paulo, LTr, 2005, p. 170-186.

2, Cf. Arion Sayao Romita, in palestra proferida no 13°. Congresso Goiano de Direito do Trabalho e Processo
do Trabalho, realizado pelo IGT, nos dias 16 a 18 de junho de 2005.

3, Cf. Gustavo Tadeu Alkimim, “Nova competéncia da Justica do Trabalho — perspectivas de um juiz especial
para uma Justica Especial”, in Justica do Trabalho: competéncia ampliada, coordenadores, Grijalbo Fernandes
Coutinho e Marcos Neves Fava, Sdo Paulo, LTr, 2005, p. 154.

*, Cf. Grijalbo Fernandes Coutinho, “Ampliacdo da Competéncia da Justica do Trabalho: mudanca que
contraria o perfil conservador da reforma do Judiciario”, in Justica do Trabalho: competéncia ampliada,
coordenadores, Grijalbo Fernandes Coutinho e Marcos Neves Fava, S&o Paulo, LTr, 2005, p. 107.



Alids, faco esta reconsideracdo com imensa alegria, primeiro,
porque a partir de agora ndo serei mais retrogrado, conservador ou reacionario e sim
moderno e avancado, e, segundo, porque deixarei de encabecar uma corrente, para ser um
seguidor, engrossando a enorme fileira de doutrinadores e juizes do trabalho, que, com suas
manifestacdes, deixaram clara a no¢do de que a Justica do Trabalho possui uma vocacgéo
natural, que se reverte em auténtica misséo, qual seja: a protecdo do valor social do trabalho
e da dignidade humana.

E claro que eu ndo poderia ficar de fora dessa, pois a partir de agora
passa a ser justo antever um grande e motivador movimento de redencdo da Justica do
Trabalho, com a difusdo do compromisso que se estd assumindo com a cumprimento da
missdo mencionada.

Este auténtico espirito altruista, voltado a protecdo do ser humano e
do valor social do trabalho, certamente, fard com que a Justica do Trabalho doravante:

a) proteja a dignidade humana dos profissionais liberais,
conferindo-lhes acesso a célere prestacdo jurisdicional trabalhista, para cobrar seus
honorarios de empresas, clientes ou pacientes (mesmo em rela¢fes de consumo);

b) preserve, igualmente, a dignidade humana de empresas, clientes
ou pacientes frente aos atos “repressores” dos profissionais liberais;

c) confira direitos trabalhistas (embora ndo todos, como se diz) a
trabalhadores parassubordinados ou independentes, que se encontram no mercado informal.

Mas, pessoalmente, confesso, minha alegria de participar desse
movimento é maior pela conviccdo de que esta vocacdo protecionista do valor social do
trabalho e da dignidade humana, com realce ao principio de que o homem nédo é mercadoria
de comércio, certamente ndo se restringird as novas relagdes de trabalho que agora vém
para a competéncia da Justica do Trabalho, repercutindo, igualmente, pelas mesmissimas
raz0es, na nossa velha conhecida: a relagéo de emprego.

Prenuncia-se, assim, um futuro bastante auspicioso da Justica do
Trabalho, também no que tange as relagdes de emprego, que terd como efeito:

a) a preservacdo do interesse publico no reconhecimento da relagdo
de emprego em relacOes de trabalho em que apenas se busca mascarar a exploracdo do



capital sobre o trabalho. Esta nova Justica, certamente, ndo se deixara impressionar pelas
aparéncias enganosas dos ditos “novos paradigmas” do processo produtivo, pois sua
vocacdo protecionista vera antes de tudo a necessidade da protecdo do ser humano e nao as
“exigéncias do mercado”. Ao cabo, declarard fraudulentas, reconhecendo a existéncia da
relacdo de emprego (para a aplicacdo do modelo juridico protetor do trabalho na sua
potencialidade maxima e ndo parcialmente como se anuncia no que tange as relacdes
parassubordinadas) nas hipo6teses de mascaramento da exploracdo, tais como: cooperativas
de trabalho; trabalhadores travestidos de pessoas juridicas...

b) a necessaria identificacdo da responsabilidade entre empresas nas
producgdes realizadas com “cooperacdo” empresarial de forma horizontal, pois estas
férmulas muitas vezes se institucionalizam apenas para deixar o capital longe do trabalho,
com o fim de dificultar a identificacdo da exploragdo. O capital se vale do trabalho, mas
sem se mostrar as claras e, assim, acaba ndo tendo qualquer responsabilidade social. Mas, a
Justica do Trabalho, vocacionada, ndo se restringira, por exemplo, a dizer que a pessoa que
costura meias ou calcados em sua casa para uma outra pessoa, igualmente, miseravel, tem
direitos. Perseguird a responsabilizacdo da empresa que ostenta o capital e para quem,
efetivamente, essas meias ou calgados sdo costurados. Aliés, conferird protecdo social,
frente a grande empresa que esta por detras daquela atividade econémica, igualmente,
aquele que apenas aparentemente detém a condicao de “empresario”...

c) a revisdo de varios de seus posicionamentos referentes a
situagdes comuns nas relacdes de emprego, até porque se ndo se conseguisse efetivar a
protecdo do ser humano nas relacbes de emprego nao seria possivel supor que se o
conseguiria realizar em outros tipos de relaces de trabalho. Mas, como a ampliacdo da
competéncia se baseia na ado¢do de uma nova postura protetiva, isto implicara mudancas
na jurisprudéncia, especialmente, quanto a alguns aspectos, como 0s abaixo enumerados, de
forma exemplificativa:

1. terceirizacéo: claro esta nova Justica vocacionada para a prote¢éo
do ser humano, sabera reconhecer o equivoco do enunciado 331, do TST, que transforma o
empregado em coisa (“coisificacdo” do ser humano). Declarara nula qualquer tipo de
intermediacdo de mdo-de-obra, afirmando o vinculo de emprego diretamente com o
tomador dos servicos seja em atividade-fim, seja em atividade-meio, pois 0 ser humano nao
pode ser mercantilizado. A terceirizagdo, assim, sera restrita a prestacdes de servigos
especializados, de carater transitorio, desvinculados das necessidades permanentes da
empresa, mantendo-se, de todo modo, a responsabilidade solidaria entre as duas empresas;



2. Acumulacdo de adicionais: como o principio é o da protecdo do
ser humano, consubstanciado, por exemplo, na diminuic¢do dos riscos inerentes ao trabalho,
ndo ha o menor sentido continuar-se dizendo que o pagamento de um adicional “quita” a
obrigacdo quanto ao pagamento de outro adicional. Se um trabalhador trabalha em
condicdo insalubre, por exemplo, ruido, a obrigacdo do empregador de pagar o0 respectivo
adicional de insalubridade ndo se elimina pelo fato de ja ter este mesmo empregador pago
ao empregado adicional de periculosidade pelo risco de vida que o impds. Da mesma
forma, o pagamento pelo dano a saude, por exemplo, perda auditiva, nada tem a ver com o
dano provocado, por exemplo, pela radiagdo. Em suma, para cada elemento insalubre é
devido um adicional, que, por 6bvio, acumula-se com o adicional de periculosidade,
eventualmente devido. Assim, dispBe, alids, a Convencdo 155, da OIT, ratificada pelo
Brasil;

3. Adicional de insalubridade sobre a remuneragédo: a eliminagédo
dos riscos a salde é um bem juridico protegido constitucionalmente. O ideal é que por
acOes inibitorias se eliminem os riscos, mas ndo tendo ocorrido, a repercussdo econdémica
deve ser a mais ampla possivel, para justificar os investimentos que uma empresa teria que
fazer para eliminar os riscos e ndo uma paga simbolica ao trabalhador pelo risco a que foi
exposto. A Constituicdo, ademais, é clara neste sentido, fixando o direito ao adicional de
remuneracao pela insalubridade;

4. Adicional de penosidade: até hoje doutrina e jurisprudéncia
consideram o direito em questdo como de norma constitucional de eficacia limitada. Na
nova postura adotada pela doutrina e jurisprudéncia, de protecdo da dignidade humana, tal
entendimento ndo mais se justifica, pois se pode a jurisprudéncia conferir direitos
trabalhistas a quem ndo é empregado, com muito mais razdo podera ela conferir eficacia
plena aos direitos ja consagrados aos empregados, até porque nado é dificil definir o que seja
um trabalho penoso. Penoso € um trabalho que ndo apresenta riscos a saude fisica, mas que,
pelas suas condigdes adversas ao psiquico, acaba minando as forcas e a alta estima do
trabalhador, mais ou menos na linha do assédio moral. Alias, o préprio assédio moral ndo é
definido em lei e ninguém hoje dira que ndo cabe ao trabalhador uma indenizacdo por
assédio moral. O trabalho penoso € uma espécie de assédio moral determinado pelas
prépria estrutura empresarial e ndo por ato pessoal de um superior hierarquico. Um
exemplo, talvez, permita melhor a compreenséo da idéia: outro dia fui a uma fabrica. As
trabalhadoras faziam um servico repetitivo durante oito horas por dia, sem previsao de
rotatividade de tarefas, sem possibilidade de descanso e sem que tivessem sequer a visdo da



trabalhadora ao lado, porque envolvidas por um biombo trilateral. Se avaliada a situagéo
sob a Gtica da insalubridade e da periculosidade nada estava, pelo menos aparentemente,
errado, mas o trabalho exercido daquela forma minava a trabalhadora por dentro, tanto que
na prépria avaliacdo do gerente de recursos humanos, sé pessoas com baixissima formacgéo
cultural se submetiam ao exercicio daquele servico...

5. Horas extras ordinarias: As horas extraordinarias, prestadas de
forma ordinaria, trata-se de uma esdrlxula pratica que interfere, obviamente, na satde dos
trabalhadores® e mesmo na ampliacdo do mercado de trabalho. Aliés, trata-se de uma
grande contradicdo: no pais do desemprego as empresas utilizarem-se, de forma habitual,
da pratica do trabalho em horas extras e pior, na maioria das vezes, sem 0 pagamento do
adicional respectivo®,

O ato de uma empresa que exige horas extras, sem 0 respectivo
pagamento, aos seus empregados, em principio € apenas uma agressdo aos direitos
individuais desses empregados, cuja satisfacdo, portanto, deve ser buscada pelas vias
normais da acdo individual, ainda que em litisconsdrcio ativo (dissidio pldrimo). Mas, se
vista por outro lado, considerando a repercussdo do custo da producdo e a concorréncia
desleal que essa atitude provoca com relagdo a outras empresas do mesmo setor, que ndo se
utilizam de tal pratica, a pratica em questdo revela-se uma auténtica agressao consciente da
ordem juridica, surgindo o interesse social em inibi-la.

A inibicdo de tal prética tanto pode se dar por intervencdo do
Ministério Publico do Trabalho, que pleitearia a sua paralisacdo por meio de acédo civil
publica, quanto pode ser imaginada pela interposicdo de acdes com carater indenizatorio,
movidas pelos empregados, para fins de desestimula-la.

Importante explicar que a limitacdo ao adicional de 50%, para o
pagamento das horas extras, somente tem sentido quando as horas extras séo, efetivamente,
horas extras, isto é, horas além da jornada normal, prestadas de forma extraordinéria.
Quando as horas extras se tornam ordindrias, deixa-se 0 campo da normalidade normativa
para se adentrar o campo da ilegalidade e, neste sentido, apenas o pagamento do adicional
ndo é suficiente para corrigir o desrespeito a ordem juridica.

®. Estudos revelam que o maior nimero de acidentes do trabalho se d4 no momento em que o trabalhador esta
cumprindo horas extras.

® Repare-se, a propésito, que a maioria das reclamagdes trabalhistas versa sobre trabalho em hora extra néo
remunerado.



6. Gerentes e altos empregados (direito a horas extras): N&o se
justifica a excluséo dos altos empregados dos direitos ao limite da jornada de trabalho, aos
periodos de descanso (inter e entrejornadas), ao descanso semanal remunerado e ao
adicional noturno, por previsdo do art. 62, Il, da CLT. O problema é que este tipo de
empregado (pressupondo, entdo, para fins de nossa investigacdo as situagdes faticas e
juridicas em que o alto empregado se apresente como um auténtico empregado, isto é, um
trabalhador subordinado) tem sido vitima, pelo mundo afora, de jornadas de trabalho
excessivas. Eles estdo, frequentemente, conectados ao trabalho 24 horas por dia, 07 dias na
semana, mediante a utilizagdo dos meios modernos de comunicagdo: celular; pager;
notebook; fax etc... Os altos empregados estdo sujeitos a jornadas de trabalho
extremamente elevadas, interferindo, negativamente em sua vida privada. Além disso, em
funcdo da constante ameaca do desemprego, sdo forcados a lutar contra a
“desprofissionalizacdo”, o que lhes exige constante preparacdo e qualificacdo, pois que o
desemprego desses trabalhadores representa muito mais que uma desocupacao temporaria,
representa interrupcdo de uma trajetéria de carreira, vista como um plano de vida,
implicando crise de identidade, humilhagéo, sentimento de culpa e deslocamento social. Em
suma, a sua subordinacdo ao processo produtivo € intensa, corroendo sua salde e
desagregando sua familia. Veja-se, por exemplo, que muitos sequer tém tido tempo para
tirar férias, pois que, diante do quase inesgotavel acesso a fontes de informacGes e por
conta das constantes mutagOes das complexidades empresariais, ficar muitos dias desligado
do trabalho representa, até mesmo, um risco para a manutencdo do préprio emprego. Um
primeiro e importante passo a ser dado na diregdo da humanizagéao das relagdes de trabalho
dos altos empregados é reconhecer que, mesmo tendo alto padrdo de conhecimento técnico
e sendo portadores de uma cultura mais elevada que o padrdo médio dos demais
empregados, ndo deixam de depender economicamente do emprego (alias, h4 uma
dependéncia até moral ao emprego, dada a necessidade natural de manutencao do seu status
social) e que, por conta disso, submetem-se as regras do jogo capitalista para ndo perderem
sua inser¢do no mercado. Sua sujeicdo as condicdes de trabalho que lhe sdo impostas pela
I6gica da producdo € inevitavel.

O direito do trabalho, sendo um centro de positivacdo da garantia
dos direitos humanos, evidentemente, ndo deve encarar este fato como normal e estar alheio
a ele, ou, pior, fixar normas que o legitime, pois o resultado é que uma geragdo inteira de
pessoas qualificadas e que muito bem poderiam servir a sociedade de outro modo esta
sendo consumida no incessante ritmo alucinado do trabalho direcionado pelos comandos da
producdo moderna.



Juridicamente falando, a forma essencial de se reverter este quadro
é integrar estes trabalhadores a protecdo do limite da jornada de trabalho, consagrada, vale
lembrar, desde o Tratado de Versalhes, 1919, com reforco que lhe fora dado pela
Declaragdo dos Direitos do Homem, em 1948. Além disso, os incisos X1l e XV do art. 7°,
da CF/88, conferiram, respectivamente, a todos os trabalhadores, indistintamente, 0s
direitos ao repouso semanal remunerado e a limitacdo da jornada de trabalho.

7. Horas extras (trabalho externo): Diz-se, comumente, que 0S
empregados que exercem trabalho externo ndo estdo sujeitos ao limite de jornada de
trabalho. No entanto, sobressai o direito da sociedade de que esses trabalhadores tenham
sua jornada de trabalho limitada, sendo esta uma obrigacdo priméaria que se impde ao
empregador, por ser ele quem exige ou permite a execucdo de servicos por parte de seu
empregado. Independente do que dispbe o inciso I, do art. 62, é importante atribuir ao
empregador a obrigacdo de limitar a jornada de seus empregados, mesmo que trabalhem
fora de seu estabelecimento. Recentemente, em uma reclamagdo trabalhista’, um
trabalhador, motorista de onibus intermunicipal, pleiteou o recebimento de horas extras,
declinando uma jornada de trabalho de cerca de 12 horas. A reclamada, em defesa,
simplesmente disse que o reclamante exercia trabalho externo e que, portanto, sequer sabia
apontar a quantidade de horas que o reclamante trabalhava, diariamente. Pense-se a
questdo, no entanto, sob o prisma da responsabilidade social: aquele trabalhador
transportava vidas humanas a mando do empregador e segundo a versao do trabalhador seu
trabalho era exercido além do limite que razoavelmente se poderia entender como
necessario para a seguranca de todos e o empregador sequer tinha o cuidado de se dar conta
da quantidade de horas trabalhadas, apenas para demonstrar a inexisténcia de controle e,
portanto, valer-se da previsdo do inciso |, do artigo 62, da CLT, com o fito de evitar o
pagamento de horas extras. No entanto, o fato concreto é que aquele empregador nao s
poderia controlar a jornada trabalhada por seu motorista como tinha o dever social de fazé-
lo. Este controle, alids, é sempre possivel (basta lembrar dos caminhdes que trazem a
inscricdo, “veiculo rastreado por radar”) e sendo esta sua obrigacdo, recai sobre si o
encargo da prova das horas de trabalho, em eventual discussdo em juizo a seu respeito.

8. Banco de horas: O banco de horas, em absoluto, pode ser
considerado constitucional, na medida em que permite que uma divida trabalhista (o
pagamento da hora extra) se pague com prazo de um ano e sem 0 respectivo adicional,
qguando se compensa uma hora extra com uma hora normal, sem falar nos efeitos perversos

’. Movida perante a 3°. Vara do Trabalho de Jundiai/SP.



que esta incerteza de horarios provoca no cotidiano dos trabalhadores. E evidente que o
proposito da lei, de preservar os empregos em épocas sazonais, s6 poderia se concretizar
com a fixacdo da regra de que primeiro se concedessem as folgas, para que depois estas se
compensassem com horas extras, preservando-se sempre a diferenca quantitativa entre a
hora normal e a hora extra®.

9. Revezamento 12x36 : o revezamento 12x36 fere, frontalmente, a
Constituicdo e a lei. A lei ndo permite trabalho em horas extras de forma ordinaria, como
dito acima. E, se houver trabalho em hora extra, a jornada néo pode ultrapassar a 10 horas.
No regime de 12x36 ha trabalho frequiente além de oito horas diarias, portanto, horas extras
(o fato de ser remunerado como tal, ou ndo, ndo afeta a realidade, pois hora extra é a hora
que ultrapassa o limite maximo da jornada normal) e ha trabalho com jornada superior a 10
horas. O descanso a mais que se da, com a folga no dia seguinte, primeiro ndo retira a
ilegalidade e segundo, sob o aspecto fisioldgico, ndo repbem a perda sofrida pelo
organismo, ainda mais sabendo-se, como se sabe, que no dia seguinte o trabalhador nédo
descansa, ocupando-se de outras atividades e mesmo vinculando-se a outro emprego. Uma
jornada de 12 horas vai contra a todos 0s preceitos internacionais de direitos humanos.

10. Agressdes reincidentes do direito do trabalho: vérias empresas
sdo reincidentes na préatica de agressdes aos direitos dos trabalhadores, agindo assim de
forma deliberada e equacionando os lucros que obtém com tal atitude. A Justica do
Trabalho, ao contrario do que deveria, acaba adotando com relacdo a estas empresas uma
postura complacente e as vezes, diante do fato de estarem seus representantes ou
advogados, em contato mais freqiiente com a Justica, acabam tendo um tratamento
extremamente amistoso. S8o empresas-clientes da Justica do Trabalho. Umas até “clientes
preferenciais”, que em breve védo acabar reivindicando que seus “cartdes” sejam pontuados
em funcdo do nimero de reclamac@es, para trocarem esses pontos por milhagens... Claro
isto € apenas uma caricatura, mas que reflete, de certo modo, 0 que se passa no dia-a-dia da
Justica do Trabalho (Justica e certas empresas “parceiras” no descumprimento do direito do
trabalho). Mas, agora, fruto da revitalizacdo do principio protetor a nova Justica do
Trabalho fard o que ja devia estar fazendo, tratar essas empresas como inimigas, nao para
ser contra o capital, mas para estar do lado das empresas que ndo comparecem na Justi¢a do
Trabalho, exatamente, pelo fato de serem cumpridoras dos direitos trabalhistas. A nova
Justica do Trabalho, entdo, conferira uma espécie de selo “Amiga da Justica do Trabalho” a

8 Para maiores argumentos neste sentido, vide, Jorge Luiz Souto Maior, ob. cit., “O direito do trabalho como
instrumento de justica social”, pp. 329-330



todas as empresas que ndo tiverem reclamac@es trabalhistas e as suas “clientes” dara um
tratamento repressivo, condenando-as, pela reincidéncia, ao pagamento de indenizagdes por
dano social, fixadas a partir dos pardmetros juridicos criados pelos artigos 186, 187, 927 e
404, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, e, no aspecto processual, inverterd o 6nus da prova,
para que tais empresas provem que na situacdo posta em julgamento os fatos foram
diversos daqueles tantos outros que o juiz ja instruiu e julgou.

Nesta perspectiva de penalizacdo pela utilizacdo da Justica do
Trabalho como forma de incrementar o negécio a partir do ndo pagamento das dividas
trabalhistas, deve-se reconhecer que ao inadimplente contumaz ndo basta a determinacao de
reparar o dano com juros de 1% ao més, ndo capitalizados. Para estes, na perspectiva do
dano social, a pena deve ser maior. Com base na previsao contida no artigo 404, paragrafo
unico, do Cdadigo Civil, os juros deves ser calculados pela taxa SELIC e no que tange as
instituicdes financeiras, que emprestam a juros altissimos (os maiores do mundo) o dinheiro
que deixam de repassar aos trabalhadores, o indice deve ser, por aplicacdo do principio da
isonomia, 0 mesmo, qual seja, o do cheque especial.

11. Protecdo contra dispensa arbitréria: Sob a nova perspectiva
protetiva da dignidade humana, é crucial que se passe a considerar que a dispensa
imotivada de trabalhadores nédo foi recepcionada pela atual Constituicdo Federal, visto que
esta conferiu, no inciso I, do seu artigo 7°., aos empregados a garantia da “protecdo contra
dispensa arbitréria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar que prevera
indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos”. Ora, da previsdo constitucional ndo se
pode entender que a proibicdo de dispensa arbitraria ou sem justa causa dependa de lei
complementar para ter eficacia juridica, pois que o preceito ndo suscita qualquer davida de
que a protecdo contra dispensa arbitraria ou sem justa causa trata-se de uma garantia
constitucional dos trabalhadores. Esta-se, diante, inegavelmente, de uma norma de eficéacia
plena. A complementagdo necessaria a esta norma diz respeito aos efeitos do
descumprimento da garantia constitucional. Mesmo que assim ndo fosse, é evidente que a
inércia do legislador infraconstitucional (ja contumaz no descumprimento do comando
constitucional) ndo pode negar efeitos concretos a um preceito posto na Constituicdo para
corroborar o principio fundamental da Republica da prote¢do da dignidade humana (inciso
111, do artigo 1°), especialmente quando a dispensa de empregados se configure como abuso
de direito, o que, facilmente, se vislumbra quando um empregado é dispensado, sem
qualquer motivacdo, estando ele acometido de problemas de salde provenientes de doencas
profissionais, ou, simplesmente, quando a dispensa é utilizada para permitir a contratacdo
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de outro trabalhador, para exercer a mesma funcdo com menor salério, ou vinculado a
contratos precérios ou a falsas cooperativas; ou seja, quando o pretenso direito potestativo
de resilicdo contratual se utiliza para simplesmente diminuir a condicdo social do
trabalhador, ao contréario do que promete todo o aparato constitucional.

Neste sentido, vale lembrar das licdes de Karl Larenz®, h4 muito
manifestadas, analisando as relagdes juridicas sob o aspecto da teoria geral do direito, no
sentido de que: a) a vinculagdo em uma dada relacdo juridica ndo retira da parte o seu
direito subjetivo fundamental, que é o direito da personalidade, que se insere no contexto da
protecédo da dignidade humana, e que pode ser exercido em face de qualquer pessoa; b) o
exercicio do direito potestativo, nas relagdes juridicas que o prevéem, encontra,
naturalmente, seus limites na no¢do do abuso de direito e no principio da boa fé.

Ora, logicamente, os direitos de personalidade sdo garantidos ao
empregado na relagdo juridica trabalhista e estes direitos se exercem em face do
empregador, sendo agressdes nitidas a esses direitos o trabalho em condi¢fes desumanas e
sobretudo a cessacdo abrupta e imotivada da relagdo juridica, na medida em que perde o
meio de sua subsisténcia, sem sequer saber o motivo para tanto.

Evidentemente, como explica 0 mesmo autor, ndo ha a necessidade
de uma regra especifica para que direito subjetivo da personalidade seja exercido.

A nocdo de abuso do direito encerra o principio de que o exercicio
de um direito subjetivo € ilicito quando ndo tiver outro objetivo que o de causar prejuizo a
outrem®® e mesmo quando exercido de forma imoral™*.

No tocante a boa fé, esclarece Larenz que “sempre que exista entre
pessoas determinadas um nexo juridico, estas estdo obrigadas a ndo fraudar a confianca
natural do outro™*?,

Lembre-se, ademais, que nos termos do atual Cadigo Civil, art. 187,
comete ato ilicito aquele que, independentemente de culpa, titular de um direito, “ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes”.

°_ Derecho Civil — parte general. Traduco e notas de Miguel Izquierdo y Macias-Picaveva. Editorial Revista
de Derecho Privado, Editoriales de Derecho Reunidas.

10 Larenz, ob. cit., p. 297.

11 Larenz, ob. cit., p. 298.

12 Larenz, ob. cit., p. 300.
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12. Doenca profissional: Diz o artigo 118, da Lei n. 8.213/91, que
sera conferida estabilidade no emprego ao empregado acidentado no trabalho, desde o
retorno a atividade, com a cessacao do recebimento do beneficio previdenciario do auxilio-
doenca acidentario, até um ano apos esta data. Em situacfes de doenga profissional, no
entanto, o trabalhador mesmo acometido de algum mal pode continuar prestando servigos,
até 0 momento em que, agravando-se o seu estado de satde, o empregador o dispensa. Este
trabalhador acaba, concretamente, ndo obtendo o beneficio previdenciario, mas isto ndo o
pode impedir de adquirir o direito a estabilidade, uma vez comprovado em juizo 0 nexo
causal entre a sua doenca e o trabalho exercido. A reintegracdo ao emprego, decorrente da
aplicacdo deste direito se impde e ndo meramente a condenacdo em indenizacdo
compensatoria, equivalente ao valor dos salarios de 12 (doze) meses. Em primeiro lugar,
porque o direito previsto no artigo 118 da Lei n. 8.213/91 ndo é, propriamente, uma
garantia de salarios, mas uma garantia de emprego, o que torna nulo o ato da dispensa. Em
segundo lugar, porque os efeitos da doenca do trabalho e da doenca profissional na saide
do trabalhador podem se alastrar por tempo superior a 12 (doze) meses e, desse modo, uma
tal indenizacdo ndo representaria a reparacdo do efetivo prejuizo suportado pelo
trabalhador, que no periodo da perda da capacidade laborativa, certamente, ndo conseguira
novo emprego.

Pode ocorrer, até, que a reducdo da capacidade laborativa seja
irreversivel e isto representa uma diminuicdo sensivel da possibilidade de se adquirir novo
emprego, sem que tal circunstancia confira a tal pessoa o direito a uma prestacdo
previdenciaria, notadamente, uma aposentadoria por invalidez, ja que para tanto requer-se
uma perda total da capacidade de trabalhar, nos termos do art. 42, da Lei n. 8.213/91.

Lembre-se, ainda, que esta pessoa, desempregada, que nédo recebe
beneficio previdenciario e que ndo tem muita perspectiva de novo emprego, no prazo
méaximo de 36 (trinta e seis) meses'®, contados da data da cessacdo do vinculo
empregaticio, perde a sua condicdo de segurado da previdéncia social, nos termos do § 2°,,
do art. 13, do Decreto n. 3.048, de 06 de maio de 1999, que regulamenta as leis
previdenciérias.

E acrescente-se, com especial relevo, que o artigo 118, da Lei n.
8.213/91, menciona que o prazo de manuten¢do do contrato de trabalho do acidentado sera
de, no minimo, 12 (doze) meses, exatamente para dar efetiva guarida aos casos de doenca

13 1sso quando j tenha 120 (cento e vinte) meses de contribuicéo.

12



profissional e doenca do trabalho, para que, em suma, a estabilidade dure enquanto perdurar
a perda da capacidade laborativa.

Este entendimento ainda mais se justifica quando se lembra que nos
termos da mesma Lei n. 8.213/91, as empresas devem reservar aos deficientes, apos
reabilitacdo, um percentual de suas vagas que varia de 2 a 5%: a) 2%, para as empresas
com 100 a 200 empregados; b) 3%, de 201 a 500; c) 4%, de 501 a 1.000; d) 5%, acima de
1.000.

Destaque-se que esta estabilidade do trabalhador acidentado é
devida tanto nos contratos a prazo indeterminado quanto nos contratos a prazo;

13. Intimidade-privacidade: As Cortes européias vém dando
preferéncia a preservacdo da intimidade do empregado, negando a possibilidade do
empregador ter acesso as correspondéncias eletronicas emitidas e recebidas pelo empregado
no local de trabalho, a ponto de negar a possibilidade de dispensa do empregado por tal
motivo (vide, neste sentido, decisdo proferida pela Corte de Cassacdo francesa, em
02/10/01, n. W 99-42.942, que se baseou no artigo 8°. da Convencdo Européia de
Salvaguarda dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais).

Sob o prisma do direito nacional, encontra-se fundamento para a
protecdo do sigilo da comunicacdo realizada por e-mail no artigo 5°, inciso XlI, da
Constituicao Federal.

Quando o empregado executa seus servigos em estabelecimento do
empregador, que, obviamente, tem a sua organizacdo, e utiliza os instrumentos de trabalho
fornecidos pelo empregador, ndo é razodvel que possa este empregado exercer a sua vida
privada até o ponto de negar a existéncia de seu proprio estado de subordinacdo a ordem
produtiva e mesmo a propriedade do empregador com relagdo aos meios de producéo que
Ihe sdo postos a disposicao.

Isto ndo quer dizer, no entanto, que 0 empregador possa, por
vontade propria e ato unilateral (ou mesmo por disposicao contratual), praticar ato que fira
a intimidade do empregado, nem lhe furtar a possibilidade de se comunicar com o mundo
externo, com intimidade, proibindo-Ihe o acesso a telefone ou e-mail e mesmo monitorando
suas ligacOes ou mensagens.

¥ Vide, neste sentido, também, Denise Maria Schellenberger, “A estabilidade provisoria do acidentado no
trabalho e os contratos de experiéncia”, in Sintese Trabalhista, n.112, out/98, pp. 19-26.
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Ao se permitir que uma pessoa tenha acesso a mensagens de outra
pessoa, emitidas em mecanismos que, naturalmente, trazem aspectos de intimidade, mesmo
que o meio utilizado para a comunicagéo seja de propriedade daquele que monitora, abre-se
uma porta muito perigosa em termos de direitos fundamentais, pois, na confrontagdo de
valores, diz-se que o direito de propriedade sobressai sobre o direito a intimidade.

O problema, portanto, € o da flexibilizagdo de um direito
fundamental, o que, por certo, quando aceito, ndo se limita a hipotese concreta posta em
discussdo. Fixa-se um pressuposto juridico perigoso que serve tanto para aquele caso em
exame como para Varios outros, extrapolando mesmo a mera relacdo de emprego, isto é,
podendo atingir a todos os cidaddos em qualquer situacdo (pois o contrario seria
discriminacgdo: considerar que apenas a privacidade do empregado, porque subordinado,
esta sujeita a restri¢des). E, lembre-se: "onde passa um boi, passa uma boiada".

O mundo caminha para um novo arranjo social muito perigoso, em
que certos valores (seguranca, defesa da propriedade, disciplina vigiada) tém sido utilizados
como justificativas para se flexibilizar o direito a privacidade e a intimidade. H4& mesmo
quem sustente, nesta linha de idéias, que até a tortura se justifica quando se tem a "suspeita"
de que algo grave possa acontecer (os efeitos do poder de tortura todos conhecem, e 0s
temos visto nos jornais).

Abrindo-se esta porta no mundo juridico, legitima-se o
monitoramento de toda a sociedade (o tempo todo, em qualquer lugar). Viveremos (e talvez
estejamos caminhando para isto) em um grande "Big Brother" (com o perddo da repeti¢ao):
"Sorria vocé esta sendo filmado!"

N&o se pode, em hipotese alguma, abrir esta porta. O ser humano
precisa de sua intimidade e de sua privacidade e se isto é essencial ao ser humano é
essencial para a sociedade, pois esta € composta de seres humanos.

Nunca é demais lembrar que a boa fé é o pressuposto das relaces
contratuais, assim como das préprias relacbes humanas. Ao se perder o vinculo de boa fé,
perde-se o amalgama que justifica a convivéncia harmonica. Quando todos s&o
delinglientes (terroristas, transgressores etc) em potencial, ndo ha sociedade possivel. Nao
sou adepto da teoria da "guerra de todos contra todos", prefiro acreditar no homem bom,
que se corrompe pelo meio. Ao se criar 0 pressuposto de que todos podem, para defender
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seus interesses (que serdo sempre "maiores™), invadir a privacidade de outro, permitimos
que o homem se corrompa neste sentido, passando a achar isto natural.

Ser, ou ndo, 0 meio de comunicacao, ferramenta de trabalho altera a
situacdo. O e-mail é ferramenta de trabalho, mas ao mesmo tempo serve ao individuo. Néo
é porque o empregador forneceu o equipamento que pode, por isto, invadir a privacidade do
empregado que se manifesta por tal meio, naturalmente. Grotescamente falando: néo é
porque o empregador fornece o uniforme que pode pedir ao empregado que o tire
imediatamente...

Todos desejam que a sua privacidade e a sua intimidade sejam
preservadas de toda e qualquer invasdo. Este principio, por ébvio, serve, também, ao
empregado. O empregador que ache outros meios de controlar a produgdo e preservar seu
patriménio. Nas decisGes dessa Justica do Trabalho, impulsionada pelo principio da
protecdo da dignidade humana, ele ndo encontrard nenhuma brecha para atingir a
privacidade e a intimidade de quem quer que seja.

Ainda sob o aspecto da protecdo da intimidade, sobreleva a questao
pertinente a vigilancia por videos no local de trabalho. No ambiente do trabalho,
evidentemente, esta situacdo s6 se justifica nos restritos limites da manutencdo da
seguranga. Fora deste limite, as cameras servem apenas para manter sob extremo controle o
empregado, o que, evidentemente, ndo se insere dentro do poder de direcdo do empregador,
ferindo, por consequiéncia, o direito a intimidade do empregado.

14. Estagios: Os contratos de estadgio podem até ter uma funcéo
social importante, que é a da inser¢do de estudantes ao mercado de trabalho. O problema
que esta insercdo se faz, conforme prevé a lei, com negacéo de direitos fundamentais, quais
sejam, os direitos trabalhistas. A lei, portanto, na perspectiva da prevaléncia da dignidade
humana e da protecédo social do trabalho, €, notoriamente, inconstitucional, até porque, em
verdade, seus propoésitos ha muito foram desviados. No fundo, os contratos de estagio,
empiricamente, servem unicamente como alternativa para as empresas para utilizacdo de
mé&o-de-obra mais barata, o que se tem feito sem qualquer limite (havendo empresas que
tem mais estagiarios que empregados) e sem qualquer vinculagao a formacéo profissional.

15. Trabalho infantil: O trabalho infantil, mais precisamente da
pessoa com idade inferior a 16 anos ndo tem recebido um tratamento adequado da Justica
do Trabalho, mas isto, agora, esta prestes a mudar. Diz-se que o contrato é nulo e que ndo
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ha direitos. Outros dizem que é nulo, mas gerando apenas os direitos trabalhistas. Mesmo
se reconhecermos a nulidade (o que no meu modo de ver ndo nega direitos, especialmente o
do registro em Carteira) ha de se condenar o explorador a pagar uma indenizacao, pois no
caso 0 dano ndo é sO financeiro, é de agressdo a infancia, que é um bem
constitucionalmente preservado.

16. Trabalho doméstico: Na ética da protecdo da protecdo social do
trabalho, além de se garantir a diarista todos os direitos pertinentes a empregada domeéstica,
finalmente, se conferiré a esta, a integralidade os seguintes direitos: a) salario minimo que
for fixado por lei para todos os demais trabalhadores; b) irredutibilidade salarial; c) 13°.
salario, integral e proporcional, na totalidade dos termos previstos na Lei n. 4.090, de 13 de
julho de 1962; d) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, sendo,
necessariamente, pelo menos um domingo por més e com pagamento em dobro no
descumprimento, na totalidade dos termos da Lei n. 605, de 05 de janeiro de 1949, que faz
incidir também para os domésticos o direito a ndo trabalhar em dias feriados; e) férias de 30
(trinta) dias, integrais e proporcionais, com adicional de 1/3, incluindo a dobra no
descumprimento, na totalidade dos termos dos artigos que integram o Capitulo IV da CLT;
f) licenca-gestante de 120 (cento e vinte) dias, sendo que esta licenca € paga diretamente
pelo INSS, nos termos da Lei n. 8.213/91, mas de responsabilidade do empregador quando
por ato unilateral obste a aquisi¢cdo deste direito; g) licenca-paternidade de 05 (cinco) dias;
h) aviso prévio de 30 (trinta) dias, incluindo o aviso prévio indenizado, no caso de seu
descumprimento; i) aposentadoria, nos termos da Lei n. 8.213/91; j) multa do artigo 477,
paragrafo 8°, da CLT; 1) pena do art. 467, da CLT; m) estabilidade gestante desde a
concepgdo até cinco meses apos o parto (letra “b”, inciso I, do art. 10, do ADCT).

17. Prescricdo: A prescricdo de direitos trabalhistas, enquanto
vigente a relacdo de emprego, é algo que, efetivamente, ndo se justifica dentro de uma
ordem juridica que estabeleca como principio fundamental a protecdo da dignidade
humana.

Como dizem os classicos doutrinadores civilistas, a prescri¢cdo nao é
um prémio para o devedor, ndo € uma protecdo do devedor, mas um limite que se impde a
acao do credor na busca de seu direito. Um limite do qual o direito se utiliza “para evitar
que o credor possa negligenciar na cobranca da divida, criando, assim, uma permanente
situacdo de mal-estar para a sociedade” (Mozart Victor Russomano, Comentérios a CLT,
Rio de Janeiro, Forense, 1982, p. 53).
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Ora, se assim é, ndo pode a prescricdo trabalhista, igualmente,
representar um prémio para o empregador e, em concreto, aplicar-se um lapso prescricional
durante a vigéncia de uma relagdo de emprego, ainda mais dentro de um quadro juridico
que, da forma como vem sendo aplicado, ndo garante o emprego. Uma tal situagéo significa
conferir um beneficio para o empregador que ndo cumpre direitos trabalhistas (sem
beneficiar aos que cumprem), pois o exercicio do direito de acdo, por parte do empregado,
para pleitear seus direitos, implica por em risco 0 seu bem maior que é o emprego. Dai
porque a Justica do Trabalho ja foi apelidada da justica do ex-empregado, na medida em
que, verdadeiramente, somente ap6s o término da relacdo de emprego é que 0s empregados
(ou melhor, ex-empregados) buscam defender, em juizo, os seus direitos.

Assim, o lapso prescricional de 05 anos, previsto
constitucionalmente, embora tenha, em tese, aplicacdo imediata, somente pode se aplicado
efetivamente apds cumprida a promessa constitucional da protecdo do emprego contra
despedida arbitraria ou sem justa causa (art. 7°. I, da CF) — seja pela criacdo da lei
complementar, seja pela consagracdo na doutrina e na jurisprudéncia da idéia de que a
inércia do legislador ndo é capaz de impedir a eficicia de tal dispositivo, conforme
sustentado acima — pois, do contrério, estar-se-ia ferindo, na realidade, o principio da
protecdo da dignidade humana, jogando-se no lixo as garantias fundamentais do direito
social.

Pode-se pensar que uma tal interpretacdo estaria fazendo letra morta
do texto constitucional, mas parece-me que o contrario é que o faz. Ora, se foi o
Constituinte quem quis e delimitou a prescrigdo dos direitos trabalhistas e esta sua vontade
ndo pode ser desprezada, ndo se pode negar que esta sua vontade foi externada dentro de
um contexto normativo que previa, igualmente, a protecdo do emprego contra a dispensa
arbitraria. Estas duas vontades do constituinte devem ser respeitadas e aplicadas
conjuntamente visto que possuem relacdo de causa e efeito: os direitos prescrevem durante
0 curso da relacdo de emprego porque a relacdo de emprego é protegida, possibilitando, em
concreto, ao empregado pleitear os seus direitos. Se ausente uma das condigdes, a outra ndo
pode ser aplicada, sob pena de se criar um mero beneficio ao descumpridor da ordem
juridica, sob o pretexto, falacioso e ilusionista, de que é o empregado que permite que seus
direitos sejam descumpridos ao ndo ingressar com acao judicial para defendé-los.

18. Negociacdo “in pejus”: Na Otica da preservacao dos principios
da protegéo da dignidade humana e do valor social do trabalho, os direitos trabalhistas séo
direitos fundamentais, ndo se subordinando, pois, & vontade das partes, mesmo quando
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representadas por entidades sindicais. A autonomia privada coletiva, por conseguinte, sé
tem campo de atuacdo para melhorar as condigdes de trabalho fixadas na lei, jamais para
reduzir o seu alcance;

19. Acidente do trabalho: a obrigacdo de indenizar por ocorréncia
de acidente do trabalho ndo depende de prova da culpa. A responsabilidade é objetiva,
conforme prevé o artigo 927, do Codigo Civil. A previsdo constitucional, por 6bvio, ndo
limita este direito do acidentado, na medida em que a norma constitucional é de carater
minimo, podendo, portanto, sem ampliada pela lei infraconstitucional, como se d& na
presente situacéo.

Quanto a prescricdo do dano moral decorrente do acidente do
trabalho, importante destacar que o bem juridico protegido é um direito da personalidade. O
direito a personalidade decorre da relacdo juridica basica que cada cidaddo possui com
todos os outros, independente da existéncia de uma relagdo juridica especifica. A pessoa
ndo perde esse direito quando se integra a uma relacdo juridica especifica. O empregador €
responsavel por reparar o dano moral ndo por ser o empregador, juridicamente qualificado,
mas por ser responsavel pela reparacdo, na medida em que o empregado esta sob sua
subordinagdo. N&o se trata, portanto, de um crédito trabalhista, mas de um bem juridico a
que todos os cidaddos tém direito, inclusive o empregado. A reparacdo deste bem nédo é
uma reparacdo civil, pois seu fundamento € constitucional (art. 50.). Basta avaliar as
hipoteses mencionadas no § 30., do art. 206, do CC, para verificar que ndo se autoriza
vincular os danos ali mencionados ao dano decorrente de acidente do trabalho, cuja
reparacao esta na propria origem do Estado Social e dos direitos humanos. No aspecto do
beneficio previdenciario, alias, a idéia é a da imprescritibilidade do beneficio, prescrevendo
em cinco anos apenas as parcelas, mas jamais o direito de pleitear o beneficio (auxilio-
doenca). Ndo cabe, portanto, a tese de que a prescri¢do, no direito civil, € de 03 anos, para
os acidentes do trabalho e que, por isto, a trabalhista, quinqlenal, é mais benéfica. A
reparacdo do dano pessoal, decorrente de agressdo a direito da personalidade, €, portanto,
imprescritivel. E, ndo se querendo ver isto, a prescricdo, na pior das hipéteses, € a
vintendria, para os casos anteriores a edicdo do novo Cadigo Civil, ou decenéria, para as
posteriores.

20. Greve: A greve é fruto de um direito fundamental e sendo
assim, na perspectiva da protecdo da dignidade humana, ndo se permite a Justica do
Trabalho delimitar o alcance das reivindicagdes que por meio da greve pretendam fazer os
trabalhadores;
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21. Servidores publicos: no que tange as relacfes de trabalho com o
ente publico, independe de se perquirir sobre os servidores estatutarios, isto é, falando
apenas das relacBes que ja se encontram sob a competéncia da Justica do Trabalho, a visao
protecionista da dignidade humana, implica: a) a supressdo do Enunciado 363, TST
(contratacdo sem concurso publico); b) a supressdo da OJ 247, TST (dispensa imotivada de
empregados publicos); ¢) a declaracdo de inconstitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n.
8.666-93, que nega responsabilidade ao Estado pelas dividas trabalhistas em contratacdes
por licitacdo, mesmo em se tratando de obras especificas (“dono da obra”); d) a negacéo de
validade aos contratos de terceirizacdo, para prestacdo de servicos, no setor publico, por
aplicacdo dos 39, 37, XXI e art. 247 da Constituicdo Federal; ) a consideracdo de que a
greve é legitimo direito do servidor publico, independe de uma lei que o regule; f) a
consideracdo de que € possivel o dissidio coletivo de natureza econémica para os servidores
publicos, inclusive para reposicdo salarial; g) a declaracdo da nulidade pelos abusos
cometidos nas contratagdes temporéarias por excepcional interesse publico;

22. Tutela antecipada: A tutela antecipada integra a concepgéo do
processo como instrumento ético, buscando a pacificagdo, com justica, dos conflitos
sociais. A antecipacdo da tutela integra este contexto, visando equacionar o antigo dilema
entre necessidade de celeridade do provimento jurisdicional e necessidade de assegurar ao
demandado as conquistas ja tradicionais do devido processo legal. Entretanto, o “standart”
legal merece aplicacdo razoavel, para que ndo se torne letra morta o pretendido avanco do
direito processual, em prol da efetivagdo do direito material. Na Justi¢ca do Trabalho, a
tutela antecipada deve ser uma constante, sobretudo quando se estd diante de verbas
trabalhistas ndo pagas e quanto as quais nao se tenham uma razoavel controvérsia. O tempo
do processo, para permitir o devido processo legal, nestes casos, ndo deve penalizar o
reclamante que, por avaliagdo de evidéncia, tem razdo. Pela tutela antecipa-se o efeito da
prestagdo jurisdicional, conferindo-se ao reclamante, de uma vez, o bem da vida
perseguido, mediante imposi¢do de multa (“astreinte”) ao devedor. Quando a tutela for de
evidéncia e se configurar atitude meramente protelatoria do réu, tentando valer-se da
morosidade processual para negar o cumprimento de obrigacdo alimentar, como é a
trabalhista (sobretudo as verbas rescisorias), a concessdo da tutela pode ser concedida “ex
officio”;

23. Acordos: Na nova visdo, esta prestes a ser banida da realidade
das Varas do Trabalho os acordos que representam auténtica renincia a direitos, o que se
demonstra, facilmente, quando ndo ha controvérsia razoavel de natureza fatica ou juridica a
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respeito do objeto da lide. Em suma, estdo com os dias contados as conhecidas lides
simuladas, ou “casadinhas”, pelas quais maus empregadores fazem da Justica do Trabalho
um apéndice de seu Departamento de Pessoal, com um qué, de Departamento Financeiro.
Esta nova Justica do Trabalho, certamente, ndo se submetera a estes desvios de funcédo e
com a utilizacdo da tutela antecipada “ex officio” sabera coibir tal pratica, sem deixar sem
resposta o interesse emergencial do reclamante. Assim, todo acordo sera fruto de auténtica
transacdo, ndo importando em rendncia a direitos ou desconsideracdo de normas de ordem
publica, além de ndo mais trazerem a imoral e anti-juridica clausula da “quitacdo pelo
extinto contrato de trabalho”;

24. Honorarios advocaticios: Como ndo se prevé que a Justica do
Trabalho ndo faca uma ordem de classificacdo entre as agdes, que ponha em segundo plano
a relacdo de emprego, por 6bvio, em todas as acOes terd aplicabilidade o principio da
sucumbéncia, advindo dai, finalmente, a eliminagdo do inconcebivel entendimento de que
nas reclamacdes trabalhistas, em que se discutam direitos decorrentes de uma relacdo de
emprego, ndo cabe a condenagdo em honorarios advocaticios.

25. Nao-discriminacdo: o principio da ndo-discriminacéo,
consagrado nas obras de direito do trabalho, nos Tratados internacionais de direitos
humanos e na Constituicdo brasileira, sera aplicado efetivamente nas relagdes de emprego,
com a fixacdo de um postulado juridico processual importantissimo, qual seja, o da
inversdo do Onus da prova em situagcdes em que notoriamente a discriminagdo se presuma.
O ato que representa, presumidamente, uma conduta discriminatoria teve ter, portanto, uma
motivacdo especifica, para que a discriminacdo ndo seja declarada e esta motivacdo deve
ser provada, inequivocamente, pelo autor do ato.

Concluséo.

Como se pode ver, mesmo tendo que reconsiderar posi¢do anterior,
tenho pelo menos 25 razdes para externar que minha alegria ndo poderia ser maior. Afinal,
com o advento do espirito de protecdo da dignidade humana e do valor social do trabalho
que se instaurou na esfera juridica trabalhista a partir da publicacio da Emenda
Constitucional n. 45, que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, todos os efeitos
acima preconizados serdo, certamente, produzidos em curto espaco de tempo. N&o é
mesmo? Ou seré que os argumentos da protecdo da dignidade humana e da valoracéo social
do trabalho sdo apenas figuras de retérica para justificar a defesa da ampliacdo da
competéncia que, no fundo, tem outros propositos ou prop6sito nenhum...
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Mas, ndo posso ter essa recaida agora, na medida em que € enorme
a quantidade de juristas e juizes a garantir que a defesa da ampliacdo da competéncia da
Justica do Trabalho parte dos postulados em questdo e é claro que como defensores da
dignidade e, conseqlientemente, da ética, naturalmente, ndo trairdo as suas idéias e fardo
com que tais principios tenham incidéncia imediata e concreta nas relagcdes de emprego.

Portanto, no embalo da presuncdo de veracidade das concretas
mudancgas de mentalidade e de postura da Justica do Trabalho frente aos conflitos
trabalhistas, com imensa alegria, vou a luta ecoando o coro:

A gente ndo quer s6 poder
A gente quer poder préa aliviar a dor!

Sé&o Paulo, 25 de junho de 2005.
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